Los adultos de América Latina
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ADULTOS JOVENES POBLACION TOTAL empleadas con un trabajo formal que

Indice Mejores Trabajos 59,1 48,9 57,1 les aporte un salario suficiente.
Dimension Cantidad 75,0 70,4 74,1 *Los indicadores se calculan usando la poblacién de
Participacion laboral 77,0 76,5 77,0 15a 64 afios, excluyendo a aquellos que estan estu-
Ocupacién 73,0 64.3 7.3 d@andquue, porel\o,no se encuentranﬁrabajando

. nibuscando empleo. Si quiere saber mas, consulte
Dimension Calidad 43,2 27,4 40,1 la metodologia.
Formalidad 36,2 22,4 33,5
Salario suficiente 50,2 32,5 46,7

Fuente: Sistema de Informacion de Mercados Laborales y Seguridad Social (SIMS), con datos publicados por cada pafs. Ultimo afio disponible: 2015 (excepto Nicaragua y México, cuyos datos son de 2014).
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¢Como es la brecha generacional en América Latina?

Entre los 17 paises que conforman el indice de Mejores Trabajos, la
brecha generacional va de 15,8 a 7,4 puntos. Diez de estos paises tie-
nen una brecha superior al promedio de la regién (de 10,2 puntos).

El pais que obtiene la mayor puntuacion en el indice de Mejores Traba-
jos (Uruguay, con 71,9 puntos) es precisamente el que registra la
mayor diferencia entre adultos y jovenes (15,8 puntos). El caso contra-
rio se observa en Guatemala, pais con la menor puntuacion del indice
general (44,9 puntos) pero con la menor brecha entre adultos y jove-
nes (7,4 puntos). Sinembargo, esta relacion no se mantiene necesaria-

mente para el resto de paises.
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Argentina y Ecuador son los paises con mayor brecha generacional
después de Uruguay. En estos paises, los adultos logran 151y 13,4
puntos mas que los jovenes en el indice, respectivamente. Pese a ello,
se encuentran en el cuarto y séptimo lugar del Indice de Mejores Tra-
bajo

Bolivia, Brasil, Costa Rica, Honduras, México, Paraguay y Guatemala
son los paises que logran una brecha generacional menor a la del pro-
medio de la region. De ellos, solo Paraguay, Costa Rica y Brasil se en-
cuentran por encima del promedio de América Latina en el indice ge-

Brecha generacional segun la dimension
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A nivel regional, la diferencia generacional en el Indice de Mejores Trabajos ha aumentado
en los ultimos afos. Entre 2010 y 2013, la brecha estuvo en torno a los 8 puntos; en 2014

aumentd a 9 puntos, alcanzando 10,2 puntos en 2015.
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